Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ "Towarzystwo Przyjaciét Dolnej Wisty", zwane dalej
Towarzystwem.

§2
Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg Towarzystwa
jest Gruczno, w powiecie Swieckim.

§3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym na podstawie ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104) z péZniejszymi
zZmianami oraz niniejszego statutu i posiada osobowos¢ prawng.

§4
Dziatalno$¢é Towarzystwa opiera si¢ na pracy spoltecznej cztonkéw. Do prowadzenia spraw
administracyjno-biurowych Towarzystwo moze zatrudniaé¢ pracownikéw.

§5
Towarzystwo moze sta¢ si¢ cztonkiem stowarzyszen i organizacji krajowych oraz zagranicznych
o podobnych celach i zakresie dziatalnosci.

§6
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci "Towarzystwo Przyjaciét Dolnej Wisty" - zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§7

Towarzystwo ma prawo zakltadania sekcji zainteresowarn.

Rozdzial 11

Cele Towarzystwa i sposoby ich realizacji
§8

Celem Towarzystwa jest:

1. Promowanie waloréw przyrodniczych, historycznych i kulturowych Doliny Dolnej Wisty.

2. Promowanie idei zréwnowazonego rozwoju.

3. Ochrona réznorodnosci biologicznej, krajobrazowej oraz kulturowej Doliny Dolnej Wisty.

4. Inspirowanie, wspieranie i uzupelnianie dzialan administracji rzagdowej i samorzadowej
na tym terenie w zakresie ochrony przyrody i Srodowiska oraz débr kultury.

5. Wzmacnianie tozsamosci lokalnej i regionalne;j.



$§9

Realizowanie celow statutowych nastgpowac bedzie poprzez:

1. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i filmowej promujacej walory Doliny Dolnej Wisty.

2. Organizowanie prelekcji, wystaw, pokazow oraz konferencji.

3. Wspdtpracowanie z osSrodkami naukowymi oraz organizacjami spolecznymi w kraju
1 zagranicg w zakresie badar i ochrony dolin rzek nizinnych (w tym Doliny Dolnej Wisty).

4. Opiniowanie decyzji planistycznych dotyczacych tego terenu.

5. Promowanie waloréw turystycznych rejonu Dolnej Wisty.

6. Prowadzenie dzialalnosci interwencyjnej majacej na celu ochrone przyrody i sSrodowiska oraz
débr kultury.

§10

. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w zakresie:
a) dziatalnosci wydawniczej,
b) sprzedazy detalicznej,
c) dzialalnosci zwiazanej z turystyka,
d) prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych,
e) realizacji ustugowych prac projektowych, planistycznych, konsultingowych oraz ekspertyz
z zakresu ochrony i ksztaltowania srodowiska oraz ich wdrazania.
2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
dzielony mig¢dzy cztonkéw.
3. Towarzystwo moze nabywac oraz zbywaé grunty i nieruchomosci.

—_

Rozdzial 111

Prawa i obowiazki czlonkéw Towarzystwa

§11

1. Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

a) czlonkéw zwyczajnych i uczestnikow

b) cztonkéw wspierajacych

¢) cztonkéw honorowych

§12

. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa z czynnym i biernym prawem wyborczym moze zostaé
osoba fizyczna, ktéra ukoniczylta 18 rok zycia i nie jest pozbawiona zdolnosci do dziatan
prawnych, bgdaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem z petnig praw obywatelskich oraz
wplaci na rzecz Towarzystwa wpisowe i sktadki za okres kolejnych 6 miesigcy z gory.

2. W sktad Zarzadu Towarzystwa moga wchodzié osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych.

3. Cztonkiem uczestnikiem Towarzystwa moga by¢ osoby maloletnie ponizej 18 lat, za

zgodg przedstawicieli ustawowych bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych

zebraniach czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego

do wiadz Towarzystwa.

Ju—



1.

2.

Ju—

—_

2.

3.

1.

§13

Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna,
ktéra zadeklaruje sktadke przyczyniajgc si¢ do wspierania dziatania Towarzystwa.
Czlonek wspierajacy - osoba prawna dziala poprzez swego przedstawiciela.

§ 14

. Cztonek honorowy Towarzystwa, to osoba fizyczna lub prawna, ktérej tytul nadalo Walne

Zebranie Czlonkéw Towarzystwa na wniosek Zarzadu za zastugi dla Towarzystwa za zgodg
zwyklej wiekszosci glosow.

Cztonek honorowy - osoba prawna - moze uczestniczy¢ w dziatalnosci Towarzystwa poprzez
umocowanego przedstawiciela bez prawa glosu.

§15

. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) uczestniczy¢ w kazdej podejmowanej przez Towarzystwo dziatalnosci,

b) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Towarzystwa,

¢) korzysta¢ z wszelkich débr Towarzystwa, na zasadach okreslonych przez Zarzad
Towarzystwa,

d) zgtaszaé wnioski dotyczace dziatalnosci Towarzystwa.

. Cztonkéw zwyczajnych, cztonkéw uczestnikéw i czlonkéw wspierajacych Towarzystwo,

przyjmuje oraz podejmuje uchwaty o ich skresleniu lub wykluczeniu Zarzad Towarzystwa.
Cztonkom lub kandydatom na czlonkéw Towarzystwa przystuguje prawo odwotania

od uchwaty Zarzadu - do Walnego Zebrania Cztonkéw, w ciggu 30 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o uchwale w ich sprawie.

. Wszelkie zawiadomienia cztonkéw Towarzystwa, w tym o Walnych Zebraniach i zebraniach

pozostatych organéw Towarzystwa, dokonywane sg drogg pocztows, a na pisemny wniosek
Cztonka Towarzystwa pocztg elektroniczng, na adres wskazany przez Czlonka Towarzystwa
we wniosku.

§16

. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

a) czynnie uczestniczy¢ w spotkaniach Towarzystwa,

b)regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

c) realizowac cele Towarzystwa poprzez dzialania wskazane przez Towarzystwo,

d) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Towarzystwa.

Cztonek wspierajacy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
1 biernego prawa wyborczego.

Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem obowigzku
placenia sktadek.

§17

Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje poprzez:

a) dobrowolne wystgpienie zgtoszone Zarzadowi na pismie,

b) skreslenie z listy cztonkéw Towarzystwa wskutek nieoptacania sktadek cztonkowskich
przez okres kolejnych 6 miesigcy, mimo wezwania do zaptaty dorgczonego pocztg lub
przestanego pocztg elektroniczng.

¢) wykluczenie z Towarzystwa za dziatalnos¢ nie licujaca z godnoscig cztonka Towarzystwa,

d) zaprzestanie dziatalnosci osoby prawnej lub $mier¢ cztonka,

e) rozwigzanie Towarzystwa.



Rozdzial IV

Wiadze Towarzystwa

§18

Ju—

. Wiadzami Towarzystwa sa:

a) Walne Zebranie Cztonkéw,

b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata, a ich wybdr nastepuje w gtosowaniu jawnym lub tajnym
w zaleznosci od podjetej uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

§19

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Towarzystwa i dzieli si¢ na zwyczajne -
zwolywane przez Zarzad co najmniej raz w roku i nadzwyczajne.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie w sprawach dla rozstrzygnigcia
ktérych zostalo zwotane.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci:
a) co najmniej polowy liczby oséb uprawnionych do glosowania - w pierwszym terminie,
b) bez wzgledu na liczbg obecnych os6b uprawnionych do gtosowania - w drugim terminie.

4. O terminie Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa, Zarzad zawiadamia kazdego

z Czlonkéw poczta lub poczty elektroniczna, co najmniej na 10 dni przed Zebraniem,

okreslajac co najmniej miejsce, datg, godzing oraz projekt porzadku obrad Zebrania.

—_

5. Przebieg Walnego Zebrania jest protokotowany.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
a) na podstawie uchwaty Zarzadu,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemne zgdanie co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Towarzystwa uprawnionych do
glosowania, w ciggu 30 dni od daty zgloszenia zgdania.
7. W przypadku nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw przez Zarzad w trybie przewidzianym
przez statut, to obowigzek ten cigzy na Komisji Rewizyjnej, w terminie do 3 miesigcy.

§20

1. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkéw to:
a) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
b) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych,
¢) uchwalanie programu dziatalnosci Towarzystwa,
d) ocena dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdari z tej
dzialalnosci oraz udzielanie absolutorium,
e) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek rocznych dla cztonkéw,
f) uchwalanie zmian w statucie,
g) powotywanie Komisji, sekcji, oraz uchwalanie regulaminéw ich dzialania,
h) podejmowanie wszelkich uchwat dotyczacych catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa,
1) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu,
j) rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej,
k) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,
1) rozpatrywanie odwotart w sprawach cztonkowskich,
1) podejmowanie uchwat o nabywaniu lub zbywaniu gruntéw oraz nieruchomosci,
m) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.



§21
Zarzad Towarzystwa

1. Zarzad Towarzystwa jest organem wykonawczym Walnego Zebrania i sktada si¢ z 5 oséb.
Na czele Zarzadu stoi prezes. W sklad Zarzgdu wchodzg ponadto: wiceprezes, sekretarz,
skarbnik oraz 1 czionek.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesigcy.

3. Uchwatly Zarzadu zapadajg zwykta wickszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gltoséw
o podjeciu uchwaty decyduje glos prezesa.

4. Uchwaly Zarzadu Towarzystwa sa prawomocne jesli zostaly podjete zwykta wigkszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

§22

Do zadan Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscig Towarzystwa,

b) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

c¢) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

d) opracowywanie programéw (planéw) dzialalnosci Towarzystwa, regulaminéw wewngtrznych,
jego budzetu i sposobéw pokrycia potrzeb finansowych,

e) zawieranie umow i zacigganie zobowigzar oraz zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

f) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw,

g)zwotywanie Walnych Zebran Czionkéw,

h) podejmowanie uchwat lezacych w jego kompetencji,

i) inicjowanie nowych form dziatalnosci,

j) zawiadamianie Komisji Rewizyjnej o posiedzeniu Zarzadu.

§23
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalnos¢ Towarzystwa i sktada
si¢ z 3 0séb: przewodniczacego i dwoch cztonkdw.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na pét roku. Zwotuje je przewodniczacy Komisji, a uchwaly zapadajg zwykla
wigkszoscig gtoséw przy obecnosci przewodniczacego. W razie rownej liczby
gloséw decyduje gtos przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu.

§ 24

Kompetencje Komisji Rewizyjnej sa nastgpujace:

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu prowadzonej
dziatalnosci Towarzystwa, szczeg6lnie gospodarowania finansami (celowosé
wydatkéw, ewidencja wplywéw, rzetelnos¢ rachunkowa),

b)kontrola optacania sktadek,

¢) sporzagdzanie sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa i pracy Zarzadu
i przedktadanie ich Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

d)udziat z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu,

e) wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustgpujagcemu Zarzagdowi.



Rozdziat V
Majatek Towarzystwa

§25

. Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Fundusze tworzy si¢ ze sktadek cztonkowskich i wpisowego, darowizn, spadkéw,
zapisow, dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Towarzystwa
oraz z ofiarnosci publiczne;j.

3. Uprawnionymi do reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz w tym przed sagdami
i innymi organami oraz do skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych
sg prezes lub wiceprezes i sekretarz lub skarbnik.

4. W sprawach zwyklego zarzadu oswiadczenia woli sktada prezes Towarzystwa,

wiceprezes lub umocowany czionek Zarzadu (reprezentacja samoistna).

Ju—

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§$26

1. Zmiany statutu oraz rozwigzania Towarzystwa moze dokonaé tylko Walne Zebranie
Cztonkow, wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 50 % czlonkéw
uprawnionych do gltosowania.

2. W przypadku podjecia prawomocnej uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa - Walne
Zebranie Czlonkéw decyduje o przeznaczeniu majatku i powotuje komisje
likwidacyjng Towarzystwa.

Towarzystwo wpisane jest do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sqd
Rejonowy XIII Wydziat Gospodarczy w Bydgoszczy pod numerem 0000060156.



